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La Démission des péres

I1 est souvent reproché aux peres de ne pas s'impliquer davantage dans la vie de leurs enfants, de ne
pas tenir leur réle de parent. Apres un éclatement familial, apres quelques années (de 3 a 5 ans), pres
de la moitié des peres auront démissionné alors que la grande majorité d'entre eux affirmaient avant la
séparation qu'ils désiraient s'occuper pleinement de leurs enfants en cas de séparation .

Pére démissionnaire ou démissionné ?

Quand les peres se confient, souvent ils tiennent des propos trés proches, tels :
"Je laisse cette tache a la mere pour éviter le conflit parental et ses conséquences".

Devant la maladresse du nouveau péere face a de nouvelles responsabilités domestiques, il lui est
souvent reproché de ne pas étre compétent. Les idées recues comme "les meres s'occupent mieux de
leurs enfants " restent encore bien ancrées. Le pére a souvent trés difficile a inverser cette réalité, car il
n'a jamais €té préparé a un role actif de pere responsable. Face a ce défit, rares sont les aides
auxquelles le pére peut faire appel.

" La maman me fait comprendre que si je n'agis pas comme elle le désire, je ne verrai plus mes
enfants. Mon ex-compagne m'explique qu'elle dira aux enfants quel mauvais pére j'ai été pour eux et
quel mauvais mari pour elle " En effet, aprés une séparation, I'enfant peut devenir trés rapidement
l'objet d'un chantage. Le rapport de force étant totalement faussé par des décisions judiciaires, le parent
gardien (dans la majorité des cas la mere) a tous les outils lui permettant d'imposer au pere ses
désiderata. Deux positions du pére se présentent alors généralement : le pere qui s'écrase et qui
continuera peut-étre a voir ses enfants et celui qui se révolte et qui souvent devra démissionner aprés
quelques années.

" Je veux bien payer pour mes enfants si je suis respecté comme pere par la mere de mes enfants et si
mes devoirs alimentaires sont déterminés correctement " Le montant de la contribution alimentaire est
souvent pergu comme injuste et non objective. Cela pousse certains peres a I'objection de conscience
ou a la résistance. Malheureusement, en ne payant pas la contribution alimentaire, le pére se coupe
aussi souvent de ses enfants. La fierté et la recherche de dignité peut conduire a l'exclusion, voire a
l'autodestruction.

La démission est progressive

De concession en concession, le pere n'a plus aucune possibilité d'éduquer son enfant car ses décisions
sont fréquemment remises en question. Il finit par accepter les " caprices " du parent principal qui le
contredira de toute maniére, bien souvent en présence des enfants. Il perd alors toute crédibilité a leurs
yeux

Beaucoup de peres déemissionnent dans l'intérét de l'enfant

Les péres qui décident de démissionner admettront souvent que la décision a été trés dure a prendre.
C'est dans 1'intérét de I'enfant qu'ils I'ont souvent prise car, pour eux, le conflit risquait de détruire

davantage la vie de leurs enfants.

La démission est liée au temps passé avec l'enfant



Le type d'hébergement majoritairemement imposé au pere (le classique un week-end sur deux) ne lui
permet pas de s'impliquer dans la vie de ses enfants. Il perd aprés quelques temps les repéres
¢lémentaires et seule une trés bonne entente entre les parent permet de suivre I'enfant. Méme face a un
parent principal de bonne foi, il est difficile de lui demander d'entretenir de maniére active I'image du
pere " quasi absent ". L'enfant a tendance a l'oublier jusqu'a la veille de son week-end. Le pére est alors
confronté a des enfants qui s'éloignent de lui. L'exclusion du pére se produit naturellement, de maniére
passive.

La démission est souvent insidieuse

Face a une école neutre, a un environnement indifférent, a des préjuges persistants, le parent
secondaire est confronté a une violence indirecte, insidieuse, difficile a combattre. Il faut étre
particulierement attentif ou volontaire pour ne pas abdiquer.

Les parents secondarisés les plus dynamiques ont souvent souffert d'un manque de pére eux-mémes et
ne veulent donc pas faire subir a leurs enfants ce qu'ils ont enduré. C'est I'origine de leur obstination.

Les solutions

L'hébergement alterné répond le mieux au risque de la démission du parent secondaire. Il n'est
cependant pas réaliste de I'imposer a tous. Un cadre général minimaliste devrait néanmoins étre mis en
place. Sur demande du parent secondaire, il ne pourrait en aucun cas étre refusé. Il s'agit de
I'hébergement classique élargi (du mercredi sortie des classes au lundi rentrée des classes plus la
moitié des vacances). Cette solution permet d'éviter la démission passive. Lorsque le parent principal
est de mauvaise foi, lorsqu'il est a 1'orgine de la démission active, la seule solution efficace reste
I'hébergement égalitaire.

Un hébergement alterné peut tenir compte de 1'age de 1'enfant. Jusqu'a un an, l'important est de garantir
une périodicité réguliére du contact pére-enfant (un jour sur deux quelques heures et des 1'arrét de
l'allaitement, la moitié du week-end et deux autres moments pendant la semaine). Entre deux et trois
ans, I'hébergement classique ¢€largi répond aux besoins essentiels de I'enfant. Entre 3 et 6 ans, un
hébergement alterné a périodes courtes permet a l'enfant de rester en contact avec chaque parent
(I'enfant reste avec chaque parent la moiti¢ d'une semaine). Cela encourage aussi, de maniére douce,
I'éventuelle défusion avec la mere. Apres 6 ans, I'hébergement alterné une semaine sur deux
correspond aux nécessités de 1'obligation scolaire.

En cas de conflit parental grave, sur demande d'au moins un des deux parents, I'hébergement alterné
¢évolutif devrait étre mis en place. En cas de paix parentale, les parents devraient pouvoir choisir le
systeme qui leur convient le mieux sur base d'un accord officialisé, tout en tenant compte de l'intérét
de I'enfant.

Conclusions

Tres peu de peres démissionnent par choix. Le fait d'étre exclu de la vie de ses enfants, d'étre éloigné
parfois volontairement, les améneront a s'impliquer de moins en moins et parfois a démissionner
completement. I1 appartient alors a nos responsables de prendre des mesures adéquates afin d'enrailler
ce phénomene.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


